Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2025/2026
Dyrektora ZSO w Wydminach

z dnia 1 wrzes$nia 2025r.

Polityka ochrony danych
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych
w Wydminach




Wstep

Niniejsza Polityka ochrony danych, zwana dalej Politykg, zostala sporzgdzona w celu

wykazania, ze dane osobowe sq przetwarzane i zabezpieczone zgodnie z wymogami prawa, dotyczqcymi

zasad przetwarzania i zabezpieczenia danych w siedzibie Zespotu Szkol Ogolnoksztatcgeych
w Wydminach, w tym z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

I. Definicje zastosowane w niniejszym dokumencie oznaczaja:

1.

Administrator Danych (Administrator)— oznacza osobg fizyczna lub prawna, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktory samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych, administratorem danych jest Zespol  Szkét
Ogolnoksztalcacych w Wydminach, reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

Inspektor Ochrony Danych (IOD) — to osoba formalnie wyznaczona przez Administratora
wcelu informowania 1 doradzania Administratorowi/podmiotowi przetwarzajgcemu/
pracownikom w zakresie obowigzujacego prawa o ochronie danych i tej polityki oraz w celu
monitorowania ich przestrzegania oraz dziatania jako punkt kontaktowy dla 0oséb przetwarzanych
1 organu nadzorczego.

Uzytkownik — osoba upowazniona przez Administratora Danych do przetwarzania danych
osobowych — (uzytkownikiem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole, osoba wykonujgca prace na
podstawie umowy—zlecenia lub innej umowy cywilno-prawnej, osoba odbywajgca staz w Szkole).

Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Wydminach.

Dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej — (danymi osobowymi nie sq pojedyncze informacje o duzym
stopniu ogolnosci, np. sama nazwa ulicy i numer domu, w ktorym mieszka wiele 0sob. Informacja
ta bedzie jednak stanowi¢ dane osobowe wowczas, gdy zostanie zestawiona z innymi,
dodatkowymi informacjami, np. imieniem [ nazwiskiem czy numerem PESEL, ktore
w konsekwencji mozna odnies¢ do konkretnej osoby,).

Zbior danych — kazdy uporzadkowany zestaw danych o charakterze osobowym, dostepny
wedtug okreslonych kryteriow.

Szczegolne kategorie danych osobowych — ujawniajg pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych
i obejmujg przetwarzanie danych genetycznych, dane biometryczne w celu jednoznacznej
identyfikacji osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, dane dotyczace naturalnego zycia
seksualnego osoby lub orientacje seksualng. W zalezno$ci od obowigzujacego prawa, specjalne
kategorie danych osobowych moga rowniez zawiera¢ informacje o $rodkach zabezpieczenia
spotecznego lub postgpowaniach administracyjnych i karnych oraz o sankcjach.

Przetwarzanie danych osobowych — to dowolna zautomatyzowana lub niezautomatyzowana
operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub w zestawach danych
osobowych 1 obejmuje zbieranie, rejestrowanie, organizowanie, strukturyzowanie,
przechowywanie, adaptacje¢ lub zmiang, wyszukiwanie, konsultacje, wykorzystanie, ujawnianie
poprzez transmisj¢, rozpowszechnianie lub udost¢pnianie w inny sposob, wyrownanie lub
polaczenie, ograniczenie, usuni¢cie lub zniszczenie danych osobowych.



10.

11.

12.

13.

Ograniczenie przetwarzania — polega na oznaczeniu przetwarzanych danych osobowych w celu
ograniczenia ich przysztego przetwarzania.

System informatyczny — zespdt wspoipracujacych ze soba urzadzen, programow, procedur
przetwarzania informacji, narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania danych.

Zabezpieczenie danych w systemie informatycznym — nalezy przez to rozumie¢ wdrozenie
1 wykorzystywanie stosownych $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajacych
ochrong danych przed ich nieuprawnionym przetwarzaniem,

Naruszenie ochrony danych osobowych — jest to przypadkowy lub niezgodny z prawem
incydent prowadzacy do zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia
lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych.

Pseudonimizacja - oznacza przetwarzanie danych osobowych w taki sposob (np. przez
zastgpowanie nazw liczbami), ze danych osobowych nie mozna juz przypisa¢ do okreslonego
podmiotu danych bez uzycia dodatkowych informacji (np. listy referencyjnej nazwisk
i numeréw), pod warunkiem, ze takie dodatkowe informacje sa przechowywane oddzielnie
i podlegajg srodkom technicznym i organizacyjnym w celu zapewnienia, ze dane osobowe nie s3
przypisane do zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej.

I1. Postanowienia ogélne

1

Polityka dotyczy wszystkich danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Wydminach, niezaleznie od formy ich przetwarzania (przetwarzane
tradycyjnie zbiory ewidencyjne, systemy informatyczne, dzienniki elektroniczne) oraz od tego,
czy dane sa lub moga by¢ przetwarzane w zbiorach danych.

Polityka jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej w siedzibie
Administratora.

Polityka jest udostgpniana do wgladu osobom posiadajgcym upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych na ich wniosek, a takze osobom, ktorym ma zosta¢ nadane upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, celem zapoznania si¢ z jej trescia.

Dla skutecznej realizacji Polityki Administrator Danych zapewnia:

a) odpowiednie do zagrozen i kategorii danych objetych ochrong, $rodki techniczne
1 rozwigzania organizacyjne,

b) kontrole i nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych,
¢) monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony.

Monitorowanie przez Administratora Danych zastosowanych $rodkow ochrony obejmuje m.in.
dziatania uzytkownikow, naruszanie zasad dostgpu do danych, zapewnienie integralnosci plikow
oraz ochrong przed atakami zewng¢trznymi oraz wewngtrznymi.

Administrator Danych zapewnia, Zze czynno$ci wykonywane w zwigzku z przetwarzaniem
i zabezpieczeniem danych osobowych sa zgodne z niniejszg polityka oraz odpowiednimi
przepisami prawa.



I11. Dane osobowe przetwarzane u administratora danych

1

3

4

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych gromadzone sa w zbiorach danych.

Administrator danych nie podejmuje czynnosci przetwarzania, ktéore moglyby sie wigzaé
z powaznym prawdopodobienstwem wystapienia wysokiego ryzyka dla praw i wolnosci os6b. W
przypadku planowania takiego dzialania Administrator wykona czynno$ci oceny skutkow dla
ochrony danych, okreslone w art. 35 i nast. RODO.

W przypadku planowania nowych czynnosci przetwarzania Administrator dokonuje analizy ich
skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz uwzglgdnia kwestie ochrony danych w fazie ich
projektowania.

Administrator danych prowadzi rejestr czynnoSci przetwarzania. Wzor rejestru czynnosci
przetwarzania stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej polityki.

IV. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem

1

2

Wszystkie osoby zobowigzane s3 do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zgodnie z, ustalong przez Administratora Danych, Polityka
Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w Wydminach,
Instrukcjg Zarzadzania Systemem Informatycznym, a takze innymi dokumentami wewngtrznymi
i procedurami zwigzanymi z przetwarzaniem danych osobowych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Wydminach.

Wszystkie dane osobowe w Szkole sa przetwarzane z poszanowaniem zasad przetwarzania,
przewidzianych przez przepisy prawa opisanymi w art.5 i 6 oraz art. 9 (szczegolna kategoria
danych osobowych) RODO:

a) W kazdym wypadku wystepuje chociaz jedna z przewidzianych przepisami prawa podstaw
dla przetwarzania danych.

b) Dane przetwarzane sa rzetelnie i w sposob przejrzysty.

c¢) Dane osobowe zbierane sa w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
1 nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami.

d) Dane osobowe sg przetwarzane jedynie w takim zakresie, jaki jest niezb¢dny dla osiggnigcia
celu przetwarzania danych.

e) Dane osobowe sg prawidlowe 1 w razie potrzeby uaktualniane.

f) Czas przechowywania danych jest ograniczony do okresu ich przydatnosci do celow, do
ktorych zostaty zebrane, a po tym okresie sg one pseudonimizowane badz usuwane.

g) Wobec osoby, ktorej dane dotycza, wykonywany jest obowigzek informacyjny zgodnie
z trescig art. 13 1 14 RODO. (Przyktadowa klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 5 do

polityki).

h) Dane sg zabezpieczone przed naruszeniami zasad ich ochrony.

3 Za naruszenie lub probe naruszenia zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych uwaza si¢

w szczegolnosci:



2

naruszenie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych, w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe, w razie ich przetwarzania w takich systemach;

udostepnianie lub umozliwienie udostepniania danych osobom lub podmiotom do tego
nieupowaznionym;

zaniechanie, cho¢by nieumys$lne, dopeitnienia obowiazku zapewnienia danym osobowym
ochrony;

niedopelnienie obowiazku zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich
zabezpieczenia;

przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z zalozonym zakresem i celem ich zbierania;

spowodowanie uszkodzenia, utraty, niekontrolowanej zmiany lub nieuprawnione kopiowanie
danych osobowych;

naruszenie praw osob, ktorych dane sg przetwarzane.

4 W przypadku stwierdzenia okolicznosci naruszenia zasad ochrony danych osobowych
uzytkownik zobowigzany jest do podjecia wszystkich niezbednych krokow, majacych na celu

ograniczenie skutkdOw naruszenia i do niezwlocznego powiadomienia Administratora Danych,

Do obowigzkow Administratora Danych w zakresie zatrudniania, zakonczenia lub zmiany
warunkoéw zatrudnienia pracownikoéw lub wspotpracownikow (o0séb podejmujacych czynnoscei na

rzecz Administratora Danych na podstawie innych umoéw cywilnoprawnych) nalezy
dopilnowanie, by:

a)

b)

pracownicy byli odpowiednio przygotowani do wykonywania swoich obowigzkow,

kazdy z przetwarzajacych Dane osobowe byt pisemnie upowazniony do przetwarzania
zgodnie z ,,Upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych” — wzdér upowaznienia
stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki,

kazdy pracownik zobowigzat si¢ do zachowania danych osobowych przetwarzanych
w Szkole w tajemnicy. ,,O$wiadczenie i zobowigzanie osoby przetwarzajacej dane osobowe
do zachowania tajemnicy” stanowi element ,,Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych” — wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki,

6 Pracownicy zobowiazani sg do:

a)
b)
c)
d)

Scistego przestrzegania zakresu nadanego upowaznienia;
przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami;
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia;

zglaszania incydentow zwigzanych =z naruszeniem bezpieczenstwa danych oraz
niewlasciwym funkcjonowaniem systemu.

V. Obszar przetwarzania danych osobowych

1

Obszar, w ktorym przechowywane i przetwarzane sg dane osobowe na terenie Szkoty, obejmuje

pomieszczenia: sal lekcyjnych, biblioteki, sekretariatu, pokoju nauczycielskiego oraz gabinetu
Dyrektora w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych w Wydminach 94, 11-510 Wydminy



2 Dodatkowo obszar, w ktorym przetwarzane s3 dane osobowe, stanowia wszystkie systemy

teleinformatyczne, komputery przenosne oraz inne nosniki danych znajdujace si¢ poza obszarem
wskazanym powyzej.

V. Okreslenie Srodkow technicznych i organizacyjnych niezb¢dnych dla zapewnienia poufnosci,
integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych

1

Administrator Danych zapewnia zastosowanie $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
niezbednych dla zapewnienia poufnosci, integralnosci, rozliczalnosci i ciaglosci przetwarzanych
danych.

Zastosowane $rodki ochrony (techniczne i organizacyjne) powinny by¢ adekwatne do
stwierdzonego poziomu ryzyka dla poszczegolnych systemow, rodzajow zbioréw i kategorii
danych. Srodki obejmuja:

a) Ograniczenie dostgpu do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, jedynie do
0sO6b odpowiednio upowaznionych. Inne osoby moga przebywaé w pomieszczeniach
wykorzystywanych do przetwarzania danych jedynie w towarzystwie osoby upowaznionej.

b) Zamykanie pomieszczen tworzacych obszar przetwarzania danych osobowych okreslony
w pkt V powyzej na czas nieobecnosci pracownikdéw, w sposob uniemozliwiajacy dostgp do
nich osob trzecich.

¢) Wykorzystanie zamykanych szafek i sejfow do zabezpieczenia dokumentow.

d) Wykorzystanie niszczarki do skutecznego usuwania dokumentow zawierajacych dane
osobowe.

e) Ochrong sieci lokalnej przed dziataniami inicjowanymi z zewnatrz przy uzyciu sieci firewall.
f) Wykonywanie kopii awaryjnych danych na no$nikach zewngtrznych

g) Ochrong sprzetu komputerowego wykorzystywanego u administratora przed ztosliwym
oprogramowaniem.

h) Zabezpieczenie dostgpu do urzadzen w Szkole przy pomocy haset dostepu.

i) Wykorzystanie szyfrowania danych przy ich transmisji.

VI. Naruszenia zasad ochrony danych osobowych

1

W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych Administrator dokonuje
oceny, czy zaistniate naruszenie mogto powodowac ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob
fizycznych.

W kazdej sytuacji, w ktorej zaistniate naruszenie moglto powodowac ryzyko naruszenia praw lub
wolnos$ci 0sob fizycznych, Administrator zglasza fakt naruszenia zasad ochrony danych organowi
nadzorczemu bez zbednej zwloki — jezeli to wykonalne, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po
stwierdzeniu naruszenia. Wzor zgtoszenia okres$la zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Jezeli ryzyko naruszenia praw i wolno$ci jest wysokie, Administrator zawiadamia o incydencie
takze osobe, ktorej dane dotycza.



VII. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1 Administrator Danych Osobowych moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych innemu
podmiotowi wylacznie w drodze umowy powierzenia danych, zawartej w formie pisemne;,
zgodnie z wymogami wskazanymi dla takich uméw w art. 28 RODO.

2 Przed powierzeniem przetwarzania danych osobowych Administrator w miar¢ mozliwosci
uzyskuje informacje o dotychczasowych praktykach procesora dotyczacych zabezpieczenia
danych osobowych.

VIII. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

1  Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa
trzeciego, poza sytuacjami w ktorych nastgpuje to na wniosek osoby, ktérej dane dotycza.

IX. Postanowienia koncowe

1 Za niedopelienie obowiazkow wynikajacych z niniejszego dokumentu pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ na podstawie Kodeksu pracy.

2 Integralna czes$¢ niniejszej Polityki stanowia nastepujace Zalaczniki:

- Zalacznik nr 1

Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych

- Zalacznik nr 2

Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

- Zalacznik nr 3

Wzor o§wiadczenia i zobowigzania osoby przetwarzajacej dane osobowe

- Zalacznik nr 4

Wzér zgloszenia naruszenia zasad ochrony danych do organu nadzorczego
- Zalacznik nr 5

Wzér klauzuli informacyjnej



Zalacznik 1. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Planowany Ogolny opis
termin technicznych i
Jednostka usunigcia | Nazwa Nazwa pod.miotu Kat§gorie organizacyjnych DPIA
Lp i\IaZIlV:lis'ci organizacyjna | Cel Kategorie | Kategorie | Podstawa | Zrédto | kategorii | wspotadministratora Ii)l(*;er;[zvarzajacego (Oiizlos}i(ilvfz Ez;zwa systemu ls)reozdl;:Zeﬁstwa (jesli tak,
| . | (departament, | przetwarzania | 0sob danych prawna | danych | danych 1 dane kontaktowe ve . p1e lokalizacja
przetwarzania dziat itp.) (sl o || et distermy) kontakowe podmiot oprogramowania | zgodnie z art. raportu)
P: . J z (jesli dotyczy) przetwarzajacy) 32 ust. 1 P
mozliwe) (jezeli jest to
R mozliwe)
Att. 30 ust. 1 ll?srtt 130kt fsrtt 130kt A30 | A 30 ust 1 pkt | Art 30 ust. 1 Art.. 30 ust. 1
pktb 4P 1P ust. 1 pkt f ’ P d pktd pktg

C

C




Zalacznik 2. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Wydminy, dnia «Datay

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

nr «<numer_upowaznienia»/<<rok>>

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt. a-c oraz art. 9 ust. 2 pkt a-c (przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych), rozporzadzenia parlamentu europejskiego (UE) 2016/279
z dnia 27.04.2016 r. (RODO)

dzialajac w imieniu Administratora Danych Osobowych niniejszym upowazniam:

Pania/Pana «panapania»
Stanowisko: «stanowisko»
«miejsce»

do przetwarzania danych osobowych i wykonywania czynnos$ci w nastgpujacym zakresie:

o «zakres»

I.  Okres upowaznienia:

od «Data» «na_okres»

II. Rodzaj przetwarzanych danych i charakter wykonywanych zadan:

e «M _1» «M 2»

o «M_3»
- «a»
- «b»
- «e»

o «M_0»

[administrator danych]



Zalacznik 3. Wzor o$wiadczenia i zobowiazania

Wydminy, dnia «Datay

(data sporzadzenia)

«upowazniony»

(imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej)

«stanowisko»

(stanowisko)

«zaklad_pracy»

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z wykonywaniem przeze mnie prac na rzecz «czyje» i upowaznieniem
mnie do przetwarzania danych osobowych — zostalem/tam zapoznany/a ze stosownymi przepisami
i standardami ochrony danych osobowych i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania:

- Przepisow o ochronie danych osobowych, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

- Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych «czyje»
- Instrukcji zarzgdzania systemem Informatycznym «czyje»
W zwiazku z powyzZszym zobowiazuje sie do:

a. zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w zbiorach administratora,
a w szczeg6Olnosci zapewnienia ich bezpieczenstwa przed udostgpnianiem osobom trzecim
1 nieuprawnionym, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,

b. zachowania w tajemnicy, takze po zaprzestaniu wykonywania prac, wszelkich informacji
dotyczacych funkcjonowania systemoéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych
w zbiorach «czyje»

c. natychmiastowego zglaszania do Administratora Danych zaobserwowania proby lub faktu

naruszenia zabezpieczenia fizycznego pomieszczenia, bezpieczenstwa zbioru/zbioréw lub
systemow informatycznych

[podpis pracownika]



Zalacznik 4. Wzor zgloszenia incydentu naruszenia ochrony danych osobowych

[data sporzadzenia]

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ZGLOSZENIE INCYDENTU NARUSZENIA

OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajagc na podstawie art. 33 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, niniejszym zglaszam zajscie incydentu
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane Administratora Danych Osobowych

Miejsce i dzien naruszenia

Kategoria i przyblizona liczba os6b, ktérych dane
dotycza

Kategorie i przyblizona liczba wpiséw danych
osobowych, ktérych dotyczy naruszenie

Opis charakteru naruszenia ochrony danych

Mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych

Srodki zastosowane w celu zminimalizowania
ewentualnych negatywnych skutkéw naruszenia
ochrony danych

[podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Administratora Danych]



Zalacznik 5. Wzor klauzuli informacyjnej

Klauzula informacyjna Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych w Wydminach

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (DE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.), informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkél Ogélnoksztalcacych

w Wydminach, reprezentowany przez Dyrektora, zsiedziba ul. Grunwaldzka 94, 11-510

Wydminy,

administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych: dr Andrzej Marek Kisiel, adres

poczty elektronicznej: dr@list.pl,

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie prowadzone na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c

iart. 9 ust. 2 lit. a-c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. (RODO) przetwarzanie jest niezbgdne do wypelienia obowigzku prawnego

okreslonego w:

— ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. rok 2025 poz. 1043 ze zm.)

— ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22025 ., poz. 1160 ze zm.)

— ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 1., poz. 277 ze zm.),

— ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z 2025r. poz. 350 ze zm.)

— ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 163 ze zm.),

— ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 501 ze zm.),

— art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153
ze zm.), dotyczacym monitoringu.

odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty upowaznione na podstawie

przepiséw prawa wymienionych w pkt. 3,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

mi¢dzynarodowe;j,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania, lecz nie dtuzej niz wynika to z jednolitego rzeczowego wykazu akt,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na

niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych,

podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym

ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy,

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (nie beda profilowane).



