ZARZADZENIE NR 24 /2020
Dyrektora Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych w Wydminach
z dnia 13 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i dyskryminacji w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Wydminach

W celu ksztattowania zasad wspotzycia spotecznego, w tym przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu 1 dyskryminacji, podkreslajac, ze wspodtdziatanie pracownikow
z pracodawca w tym zglaszanie niepozadanych dziatan i zachowan noszacych znamiona mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji, jest istotnym elementem W procesie zapobiegania,
przeciwdziatania 1 rozwigzywania lezacych u ich przyczyn problemow,

dziatajac na podstawie Obwieszczenia z dnia 12 pazdziernika 2016 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2016
poz. 1666) oraz Zarzadzenia nr 38/2020 Wojta Gminy Wydminy z dnia 21 kwietnia 2020 roku

zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadzam Procedure przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i dyskryminacji w Zespole Szkot Ogolnoksztalcgcych w Wydminach (zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia)

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3. Jednocze$nie zobowigzuje pracownikéw  Zespotu  Szkdét  Ogodlnoksztatcacych
w Wydminach do zapoznania si¢ z trescig Zarzadzenia nr 38/2020 Wojta Gminy Wydminy
z dnia 21 kwietnia 2020 roku, stosowania go 1 podpisania oswiadczenia (zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 38/2020 Wojta Gminy Wydminy z dnia 21 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
polityki przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i1 dyskryminacji w jednostkach
Gminy Wydminy).

Podpis Dyrektora Szkotly



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 24 12020 roku
Dyrektora ZSO w Wydminach
z dnia 13 maja 2020 roku
PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU I DYSKRYMINACJI
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W WYDMINACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Procedura okre$la zasady przeciwdzialania zjawisku  mobbingu, dyskryminacji

i molestowania seksualnego w Zespole Szko6t Ogdlnoksztatcagcych w Wydminach.

2. Procedura ma na celu w szczegolnosci:

- przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkow
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

3. Wyciaganie konsekwencji wobec o0s6b bedacych sprawcami mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego.

4. Umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2.
Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:
1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika

lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu
lub =zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujagce lub majgce na celu ponizenie lub oS$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw; za mobbing uznaje si¢ réwniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszgce si¢ bezposrednio lub posrednio
do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania ze strony
przetozonego lub innego pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi
seksualne lub inne zachowania o podteks$cie seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie,
w szczegolnosci, gdy odrzucenie takiego zachowania przez pracownika, do ktérego te zachowania sa
kierowane, wptywa lub moze mie¢ wptyw na decyzje w zakresie awansu pracownika, zmiany warunkow
pracy lub ptacy, wysoko$ci wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia lub oceny pracy.
Za molestowanie seksualne uwazane sg rowniez opisane powyzej niepozadane zachowania o podtekscie
seksualnym, naruszajace zasady dobrych obyczajow, jak réwniez zaktdcajace lub uniemozliwiajace
wykonywanie obowiazkow stuzbowych lub stwarzajace warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;



3. dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ form¢ nieuzasadnionej marginalizacji (wykluczenia
spotecznego), objawiajaca si¢ poprzez traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz innej
w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na jaka$ ceche, np. wiek, niepelnosprawno$é, orientacje
seksualna, pte¢, wyznawang religie, Swiatopoglad, narodowos¢ lub rasg.

4. Komisja ds. rozpatrywania zgloszen: mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego
(dalej nazywana Komisja) — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie seksualne;

5. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkor Ogodlnoksztatcacych
w Wydminach

6. pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ pozostajgca w stosunku pracy z Dyrektorem Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych w Wydminach.

Rozdziat 1
Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

§3.

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu pracodawca
podejmuje dziatania prewencyjno — zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego, postaw 1 zachowan
w relacjach migedzy pracownikami, w tym z przetozonymi,

b. dzialaniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawisk mobbingu,
dyskryminacji i molestowania seksualnego, metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji
ich wystgpienia,

c. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu oraz ochrony przed tymi zjawiskami,

d. monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego i stosowania
procedur zapobiegawczych w praktyce.

2. Powotanie Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen: mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego.

Rozdzial 111
Postepowanie w sprawie mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego

§ 4.

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub pisemnie, w formie skargi, do wicedyrektora,
a jezeli sprawa dotyczy wicedyrektora, bezposrednio do Dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orientacja_seksualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orientacja_seksualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82e%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Religia
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Awiatopogl%C4%85d
https://pl.wikipedia.org/wiki/Narodowo%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rasa_cz%C5%82owieka

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktorym mowa w §5, w przypadku
uzyskania informacji na temat mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego z innych
wiarygodnych zrodet.

§5.

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne prowadzi
Komisja w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy;

b. sekretarz szkoty/referent do spraw kadr — cztonek;

C. pedagog — cztonek;

d. przedstawiciel zwigzkow zawodowych — cztonek;

e. wskazany przez skarzacego pracownik szkoty — cztonek.

2. Zwiazki zawodowe oraz skarzacy wskazujg czlonkow do skladu Komisji w ciggu pigciu dni
roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uplyw tego terminu oznacza rezygnacje
z mozliwosci zgloszenia cztonka.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a. osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne,

b. osoba begdgca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajagca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny sktad Komisji.
5. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna post¢gpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

7. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacje
lub molestowanie seksualne w terminie 21 dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach
pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania
na czas okreSlony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego 1 osobg, badz osoby,
ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia post¢powania.

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy 1 czlonkowie skladaja o$wiadczenia wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do procedury przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
lub molestowaniu seksualnemu.

9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, podpisywany
przez przewodniczacego 1 wszystkich obecnych cztonkoéw Komisji, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do wyzej wymienionej procedury.



10. Postgpowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji,
a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci
oraz maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

11. Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowigzek udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych
informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

12. Po wyshluchaniu skarzacego 1 osoby obwinianej o stosowanie mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania seksualnego oraz ewentualnych $wiadkéw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych
dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy
wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

13. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktora ztozyta skarge
oraz osobg, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego
o podjetej przez pracodawce decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia
tej decyzji.

14. Pracodawca udziela przewodniczagcemu 1 cztonkom Komisji oraz §wiadkom zwolnienia z zajec¢
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing,
dyskryminacje lub molestowanie seksualne.

15. Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewniajg pracownicy sekretariatu szkoty.

§ 6.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajagce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich powtorzeniu, a takze do udzielenia pomocy
1 wsparcia skarzgcemu pracownikowi.

Rozdzial |V
Postanowienia koncowe
§7.
1.Wicedyrektor oraz Sekretarz szkoty odpowiednio zapoznaja podlegtych pracownikow z procedurg
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w terminie 30 dni od dnia
ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji 1 molestowaniu
seksualnemu potwierdza o$§wiadczenie, sktadane wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do wyzej
wymienionej procedury, ktore przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani z procedura przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.

4. Do 31 stycznia kazdego roku Dyrektor przedstawia Raport o przeciwdzialaniu mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu 1 dyskryminacji (zgodnie z zal. nr 1do Zarzadzenia nr 38/2020 W¢jta Gminy
Wydminy z dnia 21 kwietnia 2020 roku) Organowi Prowadzacemu Szkote.



Zatqcznik nr 1

Do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych w Wydminach
wprowadzonej Zarzqdzeniem Nr 24/2020
Dyrektora ZSO w Wydminach z dnia 13.05.2020 r.

OSWIADCZENIE

PRZEWODNICZACEGO KOMISJI / CZELONKA KOMISJI O POUFNOSCI

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako Przewodniczacy Komisji/Cztonek Komisji ds. rozpatrzenia zgloszenia
o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne zobowigzuje si¢ — zard6wno w czasie
uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy
1 nieujawniania osobom trzecim wszelkich informacji powzietych w trakcie lub zwigzku z
rozpatrywanym zgtoszeniem zlozong przez Pana/Pania ...,

Wydminy ,dnia ..................oool

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2

Do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych w Wydminach

wprowadzonej Zarzqdzeniem Nr 24/2020
Dyrektora ZSO w Wydminach z dnia 13.05.2020 r.

PROTOKOL Z POSIEDZENIA
KOMISJI DS. ROZPATRZENIA ZGLOSZENIA O MOBBING, DYSKRYMINACJE
LUB MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Dotyczy pisemnego zgloszenia przez pracownika:

(imig i nazwisko)
Komisja rozpatrujgca zgtoszenie w sktadzie:
................................................... - przedstawiciel pracodawcy
................................................... - przedstawiciel pracodawcy
................................................... - przedstawiciel pracownika sktadajgcego zgtoszenie

................................................... - przedstawiciel pracownikow

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastgpujagce czynnosci:



Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:



Zatgcznik nr 3

Do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych w Wydminach

wprowadzonej Zarzqdzeniem Nr 24 /2020
Dyrektora ZSO w Wydminach z dnia 13.05.2020 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA

MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI LUB MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

JaNIZEJ POAPISANY /A ..\ttt e e

Zatrudniony/-a na StANOWISKU ... ..o.iuintiet ittt et et
(nazwa stanowiska pracy)

W  Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Wydminach, ul. Grunwaldzka 94, Wydminy.

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z Procedurg przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji  lub  molestowaniu seksualnemu obowigzujaca w  Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Wydminach, stanowigcg zalacznik do Zarzadzenia nr /2020 Dyrektora
ZSO w Wydminach z dnia 13.05.2020 r. w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkoét
Ogoblnoksztatcacych w Wydminach polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
lub molestowaniu seksualnemu.

Wydminy,13 maja 2020 r.

(czytelny podpis pracownika)



PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU | DYSKRYMINACII
W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH
W WYDMINACH



