Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr9e/2020/2021
Dyrektora ZSO Wydminy

z dnia 14 paZdziernika 2020r.

REGULAMIN WOLONTARIATU
W RAMACH SZKOLNEGO KOLEA CARITAS

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Koto jest organizacja uczniowska dziatajaca na terenie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Wydminach, wlaczajacg sie na zasadzie wolontariatu w dzialalnos¢ charytatywno-
opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez Caritas.

§2.
1.Koto uzywa nazwy Caritas, ktora jest prawnie zastrzezona dla Koscielnej Instytucji
Charytatywnej, dlatego jego dziatalno$¢ musi by¢ $cisle zwigzana i realizowana pod nadzorem
Caritas.
2.0pieke duchowa nad Kotem sprawuje Ksigdz Proboszcz lub kaptan delegowany przez Ksiedza
Biskupa.

§3.
W sprawach wychowawczych i organizacyjnych opieke nad Kotem sprawuje nauczyciel
delegowany przez Dyrektora Szkoly i zatwierdzony przez Dyrektora Caritas.

Rozdzial I1
CEL, ZADANIA, SRODKI

84.

1. Zadania Kota wynikajg z Chrystusowego przykazania milosci blizniego, ktére winno by¢
odnoszone do kazdego bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie, narodowos¢ czy rase.

Sa to w szczegdlnosci:

1)ksztaltowanie postaw moralnosci chrzescijanskiej;

2)ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu, tolerancji

i sprawiedliwosci spotecznej;

3)uwrazliwianie na rézne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej mitosci blizniego
inspirowanej wskazaniami Ewangelii i Katolickiej Nauki Spotecznej Kosciota;
4)rozpoznawanie konkretnych potrzeb w szkole i jej najblizszym otoczeniu oraz organizowanie
pomocy, w szczegolnosci otaczanie opieka uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej oraz uczniéw chorych;

5)troska o zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym;

6)stata wspotpraca i wlaczanie sie w akcje prowadzone przez Caritas, pomoc w organizowaniu
wypoczynku dla dzieci oraz pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach, sytuacjach losowych

itp.



§s.

1. Zadania, o ktérych mowa w §4 , Koto realizuje, wykorzystujac wlasciwe swemu celowi srodki i
sposoby dziatania, ustalone z Dyrektorem szkoly poprzez:

1)organizowanie rekolekgji, pielgrzymek i wypoczynku dla wolontariuszy i sympatykéw Kota;
2)organizowanie spotkarn, zebran, konferencji i prelekcji dotyczacych pracy wolontariuszy;
3)organizowanie imprez kulturalnych, religijno-charytatywnych, festynow, loterii fantowych,
aukgji itp.;

4)udziat w kwestach, zbidrkach ofiar i darow organizowanych przez Caritas lub za zgoda
Dyrektora Caritas pod nadzorem opiekunéw Kota;

5)wlaczanie sie w prace roznego rodzaju placéwek charytatywnych, opiekunczych

i wychowawczych oraz podejmowanie postug na rzecz potrzebujacych, pozostajacych

w domach;

6)gromadzenie materialéw i prowadzenie gazetki informacyjnej o tematyce wolontarystycznej.
2. Obszarem dziatania kota jest:

1) szkofta;

2) sSrodowisko lokalne;

3) parafia.

3. Praca kota opiera sie przede wszystkim na pracach zespotowych, a jej forma zalezy od tego, komu
jest Swiadczone wsparcie.

Rozdzial I11
CZLONKOWIE KOLA. ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6.
Koto zrzesza mtodziez Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Wydminach nie wykluczajac
mtlodziezy, ktora rownoczesnie nalezy do innych organizacji, stowarzyszen, czy tez ruchéw
katolickich.

§7.
Czlonkiem Kofa moze by¢ kazdy uczen, ktéry wlaczyt sie w prace Kota i wyraza che¢ petnego
w nim uczestnictwa, gtéwnie poprzez wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
regulaminu.

§8.
Kazdy cztonek Kota ma prawo:
1)korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego;
2)uczestniczyé w zyciu i dzialalnosci Kota oraz wptywaé na jego ksztatt;
3)posiadac legitymacje;
4)posiadac identyfikator podczas realizowania zadan Kota.

§o.
Czlonkowie maja obowiazek:
1)zy¢ i pracowac w Kole zgodnie z zasadami wiary i moralnosci Kosciota Katolickiego;
2)dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie petni mitosierdzia chrzescijanskiego;
3)dbac o dobre imie Kosciota, Ojczyzny, Szkoty i Kota;



4)wykonywac prace na rzecz Kota i prace podejmowane przez Koto;
5)uczestniczy¢ w zebraniach Kofa.
§10.
Uznania za cztonka Kota dokonuje Zarzad Kota na wniosek ubiegajacego sie i za zgoda jego
rodzicow.

§11.
W dziatalnos¢ Kota moga wlaczac sie, w razie takiej potrzeby, uczniowie niezrzeszeni, o innym
$wiatopogladzie lub z innej szkoty na zasadzie sympatyka Kota.
§12.
Czlonkostwo Kota ustaje przez:
1)ukonczenie lub zmiane szkoty;
2)dobrowolne wystgpienie;
3)skreslenie przez Zarzad Kota na wniosek lub poparte opinia sadu kolezenskiego.

Rozdzial IV
WLADZA I ORGANIZACJA KOLA

§13.
Koto bezposrednio podlega Caritas jako organowi powotujacemu, ktéry ma prawo i obowiazek
wizytowania go oraz kontrolowania jego dziatalnosci po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty
i Zarzadem Kota.

§14.
Praca Kota kieruje Zarzad Kota, w sktad ktérego wchodza:
1)z urzedu z glosem decydujacym opiekun Kota;
2)z wyboru z glosem doradczym przedstawiciele mlodziezy, wybrani na poczatku kazdego roku
szkolnego na funkcje: przewodniczacego, zastepcy, skarbnika, sekretarza i kronikarza.

§15.
Do zadan Zarzadu nalezy:
1)planowanie kierunkéw formagji i dziatalnosci Kota w danym roku szkolnym, uwzgledniajac
konkretne potrzeby i realne mozliwosci;
2)czuwanie nad dzialalnoscig Kota na terenie Szkoty oraz podejmowanie decyzji i nawigzywanie
wspotpracy w dziataniach zewnetrznych;
3)inspirowanie cztonkdéw do podejmowania dziatan;
4)ustalanie terminu zebran Kola;
5)przyjmowanie i w razie konieczno$ci usuwanie cztonkédw Kota lub rozstrzyganie spraw
spornych miedzy cztonkami;
6)reprezentowanie Kola na zewnatrz;
7)staty kontakt z Caritas i Dyrekcja Szkoty w sprawach wymagajacych konsultagji lub
nieuzgodnionych w regulaminie;
8)proponowanie Caritas zmian regulaminu Kota;
9)decydowanie o wydatkach Kota i kontrola dziatalnosci finansowej;
10)przedstawienie Caritas sprawozdania merytorycznego i finansowego z rocznej dziatalnosci
Kota przed zakonczeniem roku szkolnego.



§16.
Wewnatrz Kota mogg by¢ powolane sekcje dla utatwienia organizacji pracy Kota
i realizacji specjalnych celow.

Rozdzial V
MAJATEK KOtLA

§17.
Majatek Kota stanowia:
1)dochody z imprez, zbiérek publicznych i prywatnych;
2)ofiary pieniezne i w naturze przekazywane na potrzeby Kota;
3)dotacje pochodzace od instytugji, przedsiebiorstw panstwowych, spotecznych, wyznaniowych
i prywatnych.
§18.
Do obowiagzkow skarbnika nalezy:
1)prowadzenia zestawienia wptywéw i wydatkow;
2)zbieranie funduszy i przekazywanie ich opiekunowi;
3)czuwanie nad prawidlowoscia rozporzadzen majatkowych zgodnie z decyzjami Zarzadu
(osobista odpowiedzialnosc);
4)skladanie kwartalnego sprawozdania Zarzadowi Kota.

§19.
Wszystkie fundusze otrzymywane przez Koto na cele charytatywne sa majatkiem Caritas jako
ofiary zgromadzone pod zastrzezonym prawnie znakiem Caritas i za zgoda Dyrektora Caritas.

§20.
1. W szczegdlnych wypadkach Caritas moze wyrazi¢ zgode na gromadzenie przez Koto wiekszej
ilosci funduszy(na przyktad na operacje lub inng pomoc dla uczniéw Szkoty).
2. Pieniadze te beda przechowywane na specjalnie otwartym subkoncie Caritas oraz
wydatkowane za wiedzg Caritas na $cisle okre$lony cel.

§21.

W razie niespozytkowania wszystkich funduszy na okreslony cel Dyrektor Caritas jako
dysponujacy majatkiem Caritas przeznaczy je na cele pokrewne, uwzgledniajac sugestie
Zarzadu Kofa.

§22.

Caritas nie odpowiada za nieuzgodnione z Dyrekcja Caritas zobowigzania Kofa.

Rozdzial VI
PATRON, SWIETO I SYMBOLE

§23.
Swietem patronalnym Caritas jest liturgiczny dzien ku czci Milosierdzia Bozego - pierwsza
niedziela po Wielkanocy.



§24.
Koto wybierze swojego Patrona sposrod Swietych i Blogostawionych, ktérzy szczegolnie
zashuzyli sie na polu mitosierdzia i ustanowi Swieto Kota w dniu liturgicznego wspomnienia tego
Swietego.

§25.
Koto moze ustalic¢ pie$n, ktora bedzie hymnem Kota i modlitwe, ktéra bedzie wspdlng modlitwa
Kota.

§26.
Koto moze uzywac zastrzezonego znaku Caritas: czerwonego, rGwnoramiennego Krzyza
z potrojnymi promieniami falistymi, wychodzacymi z kazdego wewnetrznego kata miedzy
ramionami Krzyza oraz literami biatymi: ,,Caritas”, wpisanymi w stylizowanej formie symbolu
serca.
Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

§27.
1. Regulamin obowiazuje wszystkie osoby zrzeszone w Kole.
2. W przypadku swiadomego naruszenia Regulaminu, Zarzad moze udzieli¢ upomnienia,
nagany, zawieszenia w czynnosciach cztonka lub usuna¢ z Kota.

§28.
Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej obustronnie przez Caritas
i Dyrektora szkoty.

§29.
Decyzje o rozwigzaniu Kota podejmuje Dyrektor Caritas na wniosek Zarzadu Kota lub Dyrektora
szkoty.

§30.
Caritas moze rowniez rozwigzac¢ Koto, gdy jego dzialalnosc¢ obraca sie na powazna szkode
Caritas lub Kosciola, po uzgodnieniu z Dyrektora szkoty.

§31.
1. Likwidacje majatku Kota przeprowadza ostatni Zarzad lub osoba wyznaczona przez Caritas.

2. Fundusze na cele charytatywne przekazane zostaja do Caritas, a majatek Kota spozytkowany
zgodnie z decyzja Zarzadu i wolg czlonkdéw zawsze na cele charytatywne.

§32.
Na kazdy rok szkolny opiekun Kota tworzy Roczny Plan pracy Szkolnego Kota Caritas przy

Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych w Wydminach i przedstawia go do akceptacji Radzie
Pedagogiczne;j.






