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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
W Zespole Szkdt Ogdélnoksztatcgecych w Wydminach obowigzuje Regulamin pracy
(zwany dalej Regulaminem) wprowadzony przez Pracodawce na podstawie:

— art. 104 - 1042 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019

r., poz. 1040 poézn. zm.),

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215),

— Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2019 r. ,poz. 1282).

. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzgadek

pracy w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych w Wydminach oraz okreslajgcym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

. Regulamin pracy ustala organizacje oraz porzadek pracy oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki pracodawcy i wszystkich pracownikdéw Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych w Wydminach.
Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
I zajmowane stanowisko, systemiwymiar czasu pracy oraz okres, najakizawarto
umowe o prace.
Wstep i przebywanie na terenie ZSO w stanie bgdz po spozyciu alkoholu,
srodkow odurzajgcych lub w stanie nietrzezwym jest zabronione. Zabrania sie
wnoszenia i spozywania alkoholu oraz srodkow odurzajgcych na terenie
zaktadu pracy.
. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy
wydane na jej podstawie,
2) Pracodawcy — oznacza to Dyrektora Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcgcych
w Wydminach ul. Grunwaldzka 94,
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ zaktad pracy, ktorym dla wszystkich
pracownikow jest Zespdt Szkdt Ogodlnoksztatcgecych w Wydminach,
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4)

pracowniku pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow, pedagogow i innych pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych
w szkole na podstawie ust. z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
r. poz. 2215),

pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie stosunku pracy (ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm. lub ustawy z 26 stycznia 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),

Regulamin - oznacza Regulamin Pracy w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
w Wydminach,

Zajecia edukacyjne — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno—
wychawczo — opiekunczym, w toku ktorych odbywa sie nauczanie i opieka
nad dzieCmi.

§3

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego

do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik

potwierdza znajomosc¢ regulaminu swoim podpisem w tresci umowy o prace.

§4

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegotowo

niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych

ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

Pracownik ma w szczegolnosci nastepujgce prawa:

1.

Do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnym z rodzajem pracy wynikajgcym

z tresci stosunku pracy.

Do wynagrodzenia za prace.

Do wypoczynku w czasie wolnym od pracy oraz korzystania z urlopow i innych

przerw w swiadczeniu pracy zgodnie z harmonogramem pracy i planem

urlopowym.

Do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

5. Do réwnego traktowania w zatrudnieniu, co oznacza w szczegolnosSci

posiadanie rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych

obowigzkow.
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. Do podnoszenia kwalifikacji przez uczestniczenie w zleconych

przez Pracodawce szkoleniach i kursach zawodowych.

. Do zwolnien z pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,

w szczegolnoscina podstawie rozporzgdzenia ministraPracyiPolityki Socjalnej
z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§6

. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie

oraz stosowac sie do polecen Pracodawcy, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

. Pracownik jest obowigzany wszczegolnosci:

przestrzegac ustalonego u Pracodawcy czasu pracy,

przestrzegac¢ Regulaminu,

przestrzegaC przepisow i zasad bhp oraz przepisbw o ochronie
przeciwpozarowej,

uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
I obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

dbac¢ o mienie oraz wszelkie urzgdzenia i materiaty nalezgce do Pracodawcy,
wykorzystywa¢ mienie Pracodawcy tylko do celow zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkdéw pracowniczych,

natychmiast zawiadomi¢ Pracodawce o zaistniatych awariach, kradziezach
i innych wypadkach moggcych powodowac szkode Pracodawcy, grozgcych
niebezpieczenstwem pracownikom i Pracodawcy oraz czynnie im zapobiegac,
zachowac tajemnice stuzbowg (nauczyciel — tajemnice rad pedagogicznych),
zachowac poufnosc¢ w zakresie wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywang pracag, ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkody
Pracodawce,

przestrzegaC zasad wspotzycia spotecznego, przejawiaC kolezenski stosunek
dowspotpracownikow, okazywac pomoc wzajemngizrozumienie szczegolnie
pracownikom mtodym,

10) dbac o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, w jego sgsiedztwie, a takze

zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy pomieszczenia, wyposazenie, narzedzia,
urzgdzenia, pienigdze, papiery wartosciowe, dokumenty, pieczecie, itp.,

11) informowac¢ pracodawce o podjeciu dodatkowego zatrudnienia, zlecenia

5
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dtuzszego niz 1 miesigc i dziatalnosci gospodarczej,

12) podnosié¢ kwalifikacje przez uczestniczenie w zleconych przez Pracodawce
szkoleniach i kursach zawodowych,

13) stosowa¢ na stanowiskach komputerowych tylko licencjonowane
oprogramowanie,

14) posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia i poddawac¢ sie zaleconym badaniom
lekarskim,

15) Ponadto nauczyciel jest zobowigzany:

a) rzetelnierealizowac podstawowe funkcje szkoty —dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza,

b) dazy¢ do petnego rozwoju osobowosciucznia,

c) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania
prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spoteczneji szacunku dla pracy,

d) dbacd o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnych z ideg demokracji, pokoju i przyjazni narodéw, ras i
Swiatopoglgdéw.

§7

Notoryczne naruszanie obowigzkéw pracowniczych pomimo zastosowania

przewidzianych kar, moggcym uzasadnia¢ rozwigzanie umowy O prace

bez wypowiedzenia, jest miedzy innymi:

1. Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw w czasie pracy oraz niszczenie mienia
Pracodawcy, a w szczegolnosci narzedzi, maszyn, a takze wykonywanie prac
niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, spoOznienie sie do pracy
lub samowolne jej opuszczenie, bez uprzedniej zgody Pracodawcy.

w

Niewykorzystywanie czasu pracy na prace zawodowa.
4. Przebywanie na terenie zaktadu pracy lub stawienie sie do pracy w stanie

po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych badz tez spozywanie
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w czasie pracy albo na terenie zaktadu
pracy po jej zakonczeniu.

5. Zaki6canie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

6. Niewykonywanie polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowsg o prace.
6
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10.

11.

12.

13.

14.

Niewtasciwy (naganny) stosunek do przetozonych, wspotpracownikdéw
i uczniéw.

Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz zasad przeciwpozarowych.

Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zaniechanie ochrony
tych tajemnic.

Popetnienie oczywistego przestepstwa badz wykroczenia w czasie
lub w miejscu pracy albo z wykorzystaniem posiadanych upowaznien, mienia
Pracodawcy, pieczatek lub drukow firmowych.

Branie udziatu, umozliwienie Iub nieprzeciwdziatanie popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia skierowanego przeciwko Pracodawcy,
wspotpracownikom czy uczniom.

Wyrzadzenie Pracodawcy szkody w Swietle art. 114 Kodeksu pracy — Zat. 1.
Wynoszenie z miejsca pracy bez uprzedniej zgody przetozonego narzgdzi,
urzgdzen, materiatow lub towarow.

Przekroczenie zakresu udzielonych petnomocnictw lub upowaznien.

§8

W ramach odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikdw za naruszanie
obowigzkdéw pracowniczych oraz za nieprzestrzeganie ustalonego porzgdku,
Regulaminu, przepisow bhp i przeciwpozarowych Pracodawca moze stosowac
wobec pracownika:

- kare upomnienia,

- kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu
pracy Pracodawcamoze rowniez stosowacwobec pracownikakare pieniezng.
Kara pieniezna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci nie moze by¢c wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie
mogg przewyzszaC dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcej
pracownikowido wyptaty po dokonaniu ustawowych potrgcen.
Wptyw z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow

7
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bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Kara nie moze byC stosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
przez Pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzkéw pracowniczych
i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenie sie tego naruszenia.

6. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci pracownika w pracy nie moze byc¢
on wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przywidzianego w pkt. 5 nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy.

8. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia
sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminu jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt
osobowych.

§9
Tryb naktadania kar porzagdkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy
od orzeczonejkaryiuznanie kary za niebytg regulujg art. 108 — 113 Kodeksu pracy.

§ 10
1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i jakosci przyczyniajg sie
szczegolnie do realizacji zadan zaktadu pracy mogg by¢ przyznawane nagrody
i wyrdznienia:
1) pochwata pisemna,
2)
3) dyplom uznania,
4)
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt

pochwata publiczna,

nagroda pieniezna.

osobowych pracownika.
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. PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§11

Pracodawca ma w szczegolnosci prawo do:

1.

Korzystania z wynikdbw pracy wykonywanej przez pracownikdw zgodnie
z trescig stosunku pracy,

Ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnosci pracownikow

oraz egzekwowania ich wykonania,

Wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych i zarzadzen
dotyczgcych pracy w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow;
poleceniai zarzgdzenia nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa pracy
lub umowa o prace,

Dokonywania oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

5. Przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownika.

§ 12

Pracodawca ma obowigzek w szczegolnosci:

1.

Zaznajomi¢ pracownikdédw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

Zapewni¢ pracownikom przydziat i wykonywanie pracy zgodnie z trescig
zawartej umowy o prace oraz wydac¢ pracownikom potrzebne narzedzia
i materiaty, jak rowniez srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze,
Organizowacé prace w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
I kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

Organizowaé prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej,

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

Terminowo i prawidtowo wyptacac pracownikom wynagrodzenie,
Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacjizawodowych,

9
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow
oraz wynikéw ich pracy,

Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow, a w razie rozwigzania albo wygasniecia
stosunku pracy z pracownikiem niezwtocznie wydaé pracownikowi
Swiadectwo pracy,

Wptywaé na ksztattowanie zasad wspodizycia spotecznego i szanowac
godnos¢, dobra osobiste pracownikdw i nie dopuszczac do jakichkolwiek form
dyskryminacji w stosunkach pracy,

Zapobiega¢ mobbingowi i dyskryminacji zgodnie z odrebnymi przepisami,
tj. Procedurg przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i dyskryminacji w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych w  Wydminach,
wprowadzong Zarzgdzeniem nr 24/2020 Dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych w Wydminach z dnia 13 maja 2020 roku.

Informowaé¢ pracownikbw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony — o wolnych miejscach pracy,

Zwolni¢ pracownika od pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy,

Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,
Wptywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad prawidiowego
wspotzycia spotecznego.

16. Ponadto Dyrektor ZSO jest zobowigzany :

realizowacC uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
oraz zarzadzenia organu prowadzgcego szkote,

tworzy¢ warunki do rozwijania tworczej i samodzielnej pracy nauczycieli,
zapewniaC¢ nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan doskonalenia
zawodowego,

zapewniaC¢ w miare mozliwosci szkoty odpowiednie warunki organizacyjne
dorealizacjizadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

10
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V. ORGANIZACIJA PRACY

§ 13

Nawigzaniairozwigzania stosunku pracy dokonuje Pracodawca.

§14

1. Kandydat do pracy ma obowigzek przekaza¢ Pracodawcy informacje

wynikajgce z przepisow prawa pracy niezbedne do realizacji obowigzkéw

Pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

2. Pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

podania danych osobowych obejmujgcych:

imie (imiona) inazwisko,

date i miejsce urodzenia,

adres zamieszkania (adres do korespondenciji),

wyksztatcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe,
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

3. Dokumentacja personalna kandydata do pracy obejmuje:

4. W

kwestionariusz osobowy wraz z niezbedng iloscig fotografii,

podanie o przyjecie do pracy,

Swiadectwa z poprzednich miejsc pracy lub dokumenty potwierdzajgce
okresy zatrudnienia,

Swiadectwa ukonczenia szkot,

aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazanh do pracy
na danym stanowisku,

inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych
przepisow.
momencie zatrudnienia dokumentacja personalna kandydata do pracy

witgczana jest do akt osobowych, w pozostatych przypadkach zwracana jest

kandydatowi.

§15

Akta osobowe pracownikdw objete sg przepisami o ochronie danych osobowych
i mogg by¢ udostepniane do wgladu tylko w celach stuzbowych upowaznionym

pracownikom i innym osobom zgodnie z odrebnymi przepisami.
11
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§ 16
1. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien otrzymacé pisemng umowe
0 pracy, okreslajgcg w szczegolnosci:
- strony umowy,
- rodzajumowy,
- date zawarcia umowy,
- rodzaj pracy,
- miejsce wykonywania pracy,
- wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy,
- wymiar czasu pracy,
- termin rozpoczecia pracy.
2. Szczegodtowe obowigzki okresla zakres czynnoscipracownika
3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o0 prace, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowe]
normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie
wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

1. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy ma obowigzek przekaza¢ Pracodawcy
informacje, wynikajgce z przepisdbw prawa pracy, potrzebne do realizacji
obowigzkoéw Pracodawcy zwigzanych z dopuszczeniem pracownika do pracy.

2. Pracownik ma obowigzek dostarczy¢é Pracodawcy wszystkie dokumenty
wymagane przy nawigzaniu stosunku pracy w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem pracy.

3. Pracownik ma obowigzek zgtasza¢ do Pracodawcy lub wyznaczonej przez
Pracodawce osoby, wszelkie zmiany danych osobowych, ktore zostaty
udostepnione Pracodawcy lub ktére sg potrzebne do realizacji obowigzkow
Pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem,

§17

1. Pracodawca ma obowigzek zaznajomi¢ pracownika z trescig Regulaminu
w formie potwierdzonej podpisem pracownika.

2. Pracownik jest zobowigzany odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, zachowania tajemnicy
Pracodawcy, a takze potwierdzic na pismie fakt zapoznania sie
Z tymi przepisami.

12
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§ 18
Pracodawca ma obowigzek zaznajomienia pracownikdw podejmujgcych prace
z zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

§19
Do dnia zakonczenia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie
z powierzonego mu majatku, uregulowac¢ zadtuzenie, przekaza¢ prowadzone
sprawy osobie wyznaczonej przez pracodawce, przedstawi¢ wszelkie niezbedne
dokumenty do prawidtowego ustalenia naleznosci przystugujgcych pracownikowi
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

1. Swiadectwo pracy wydawane jest pracownikowi niezwlocznie po ustaniu
stosunku pracy.

2. Wydanie swiadectwa nie jest uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie
z Pracodawcy.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem,
z ktérym Pracodawca nawigzuje kolejng umowe o prace bezposrednio
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace, Pracodawca jest
zobowigzany wydac pracownikowi Swiadectwo pracy tylko na jego zgdanie.

§ 20
Pracownik powinien przestrzega¢ zasady, ze konflikty zaistniate miedzy
nim a innymi pracownikami rozstrzyga Pracodawca.

§21

1. Podziat zadah miedzy pracownikdw oraz przydziat prac poszczegdlinym
pracownikom dokonuje Pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Dyrektor ZSO w planie organizacyjnym uszczegdétawia tygodniowy plan pracy
poszczegolnych pracownikow pedagogicznych oraz harmonogram czasu
pracy poszczegolnych pracownikéw obstugi i administraciji.

3. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie pracownikom materiatéw i Srodkow pracy,
niezbednych do realizacji zadan oraz rozliczenie pracownikéw z wykorzystania
tych materiatbw i srodkow spoczywa na Pracodawcy lub wyznaczonej
przez niego osobie.

13
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V. PORZADEK W PRACY | CZAS PRACY

§ 22

1. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

2. Potwierdzeniem przybycia i obecnosci pracownika w pracy jest:

- w odniesieniu do nauczycieli — wpis w dziennikach lekcyjnych,
- w odniesieniu do pracownikdw administracji i obstugi podpis na liscie
obecnosci.

1. Lista obecnosci znajduje sie w kancelarii szkoty.

2. W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik jest zobowigzany odnotowac
to na liscie obecnosci oraz niezwtocznie przedstawiC przyczyny spoznienia
Pracodawcy.

§ 23

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozyciji
pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodows.

§24
1. Ustala sie czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godziny
na tydzien, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.
2. Czas pracy pracownikdow pedagogicznych okres$lajg przepisy szczegoétowe
(art. 42 Karty Nauczyciela oraz zakres obowigzkow dla tych pracownikéw ).
3. Czas pracy pracownikow pedagogicznych uwzgledniajgc zajecia dydaktyczne
I wychowawczo-opiekuncze, jak rowniez samoksztatcenie i przygotowanie sie
do zaje¢, doskonalenie zawodowe, poprawe prac domowych i zeszytéw
uczniowskich nie moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.
4. Pracawgranicach nie przekraczajgcych 8 godzinnadobeiprzecietnie 40 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
5. Czas pracy pracownikow innych niz pedagogicznych zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ustalajg indywidualnie umowy o prace, z zachowaniem zasad

okreslonych w ust. 2-3.
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§ 25

1. Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg moze

10.

dla wszystkich lub niektorych pracownikow:

a. zmienic¢ ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozktad czasu pracy,

b. okresli¢ indywidualnie w umowie o prace pracownika stanowisko,
na ktorym czas pracy pracownika bedzie okreslony wymiarem
jego zadan (zadaniowy czas pracy),

c. wprowadzi¢ zmianowy system czasu pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajgcg
m.in. godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz prace w porze nocnej
I w godzinach nadliczbowych.

Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jegozgdanie.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej
zgody bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska
pracy przed zakonczeniem danej zmiany, bgdz w czasie godzin pracy jest
zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.
Wyjscie w czasie pracy poza teren zakladu moze nastgpi¢ za zgodg pracodawcy
bgdz osoby przez niego upowaznionej.

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgodg pracodawcy.

Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy winien by¢
rejestrowany w sposob i na zasadach przyjetych przez pracodawce.

Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od 22.00 do 6.00.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Dla pracownikow, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co hajmniej
6 godzin pracy, wprowadza sie przerwe w pracy w wymiarze 30 minut.
Przerwewliczasie doczasu pracy.
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§ 26
1. Czas pracy pracownikow zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobgi 35 godzin
tygodniowo, poczgwszy od dnia nastepnego po przedstawieniu Pracodawcy
orzeczenia o niepetnosprawnosci.
2. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniana w porze nocnej
I w godzinach nadliczbowych.

§ 27
1. Powierzenie pracownikowi obowigzkow przekraczajgcych przyjety dla niego
wymiar czasu pracy jest dopuszczalne w przypadku koniecznosci prowadzenia
akcji ratowniczej, usuniecia awarii lub innych szczegélnych potrzeb Pracodawcy.
2. Roczny wymiar godzin nadliczbowych dla pracownika nie moze przekroczy¢
150 godzin.
§ 28
Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy, przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie — w ciggu
miesigca.
§ 29
Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1. Zabezpieczenia swojego stanowiska pracy.
2. Sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzgdzeh elektrycznych, stanowisk
komputerowych i zaworéw wodociggowych.
3. Zamkniecia drzwi iokien.
4. Przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym pracuje osobie sprawujgcej
nad nimi nadzér, zgodnie z zasadami przyjetymi w zakfadzie pracy.

§ 30
W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie
zaktadu pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomic
o tym fakcie pracodawce oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce
na celu ograniczenie szkody.

Zabrania sie wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, czesci zamiennych i innych
materiatow stanowigcych wtasnosc¢ pracodawcy bgdz jemu powierzonych.
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§ 31

Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy

lub z wykorzystaniem narzedzi bgadz urzgdzen nalezgcych do pracodawcy

bez wyraznej jego zgody.

§ 32

Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach do tego wyznaczonych.

§ 33

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoznien do pracy

1.

5.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia sie
do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia,
jak réowniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania,
nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie
lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem
innego srodka tgcznosci.

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w pkt. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegoblnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie
przez pracownika tego obowigzku w tym, w szczegolnosci, jego obtozng
chorobe potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw, albo innym
zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad
pracy o przyczynie nieobecnosci niezwiocznie po ustaniu okolicznosci,
o ktérych mowa wyze;.

Pracownik jestobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢w pracy przedstawiajgc
niezwtocznie przyczyny nieobecnosci. Na zgdanie pracodawcy pracownik
przedktada niezbedne dowody w tym zakresie.

§ 34

W razie nieobecnos$ci pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji

z powodu choroby zakaznej,
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2)

3)

leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajgcej sprawowania
przez pracownika osobistej opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ doreczajgc pracodawcy

zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia.

Niedopetnienie powyzszego obowigzku powoduje obnizenie o 25 % wysokos¢

zasitku przystugujgcego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia

dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia

nastgpito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

§ 35

Za dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy uwaza sie:

1)

2)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami 0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci dopracy,

decyzje wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordob zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

oswiadczenie pracownika - wrazie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Zzitobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzgdu terytorialnego, sad, prokurature,
policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia -
w charakterze strony Ilub swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie
pracownika na to wezwanie,

oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakornczonejw takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.
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§ 36

Zwolnienia od pracy

1.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg.

Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg

powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek

pracownika, jezeli nie zakioci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego

zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas

zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie

I na zasadach okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy

wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne przepisy prawa.

W szczegolnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

a.

na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji

rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji

albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym

w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu

zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania,

wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu

administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym

lub przed kolegium d/s wykroczenh. Lgczny wymiar zwolnien z tego tytutu

nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa

w celu oddania krwi,

na czas obejmujacy:

e 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka

albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca,
matki, ojczyma lub macochy,

e 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opieka.
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§ 37
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 39, pkt.4 ppkt 1-3 pracodawca
wydaje, nawniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajgce wysokosc¢ utraconego
przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wiasciwego
organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 38
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 39 pkt. 5 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 39
Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu
pracy, w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
I nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg sie na podstawie
polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

VI. URLOPY PRACOWNICZE

§ 40

1. Wszystkim pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

3. Termin urlopow ustala Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem, biorgc
pod uwage jego wnioski i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Nie obejmuje to czesci urlopu udzielanej, zgodnie z przepisami prawa pracy,
na zgdanie pracownika i we wskazanym przez niego terminie.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, jednakze
co najmniej jedna czesc¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.
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5. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym
w ktoérym podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcemu mu
pO przepracowaniu roku.

6. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

7. Wymiar urlopu dla pracownikow administracji i obstugi reguluje art. 154
Kodeksu pracy.

8. Urlop wypoczynkowy i jego wymiar dla nauczycieli okreslajg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela.

§41
Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Zwolnienie przystuguje:
2 dni — z okazji slubu pracownika, urodzenia dziecka pracownika, zgonu
i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika
1 dzien — z okazji Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tescidw, dziadkéw oraz innych os6b pozostatych na utrzymaniu pracownika
lub pod jego opieka.
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystugujg w ciggu roku kalendarzowego 2 dni zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§42
Urlopy zalegte, niewykorzystane w poprzednim roku, udzielane sg pracownikom
zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy.

§ 43
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzystaé przystugujgcy mu urlop, jezeli Pracodawca w tym czasie udzieli
mu urlopu.

§44
1. Pracodawca jest zobowigzany udzielic pracownikowi na jego zadanie
I w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym.
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2. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu Pracodawcy najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu osobiscie lub z wykorzystaniem dostepnych srodkow
tgcznosci.

§ 45

Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami Pracodawca moze

udzielic pracownikowi urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakidcenia

normalnego toku pracy.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 46

1. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonang prace.

2. Pracodawca ustala wynagrodzenie za prace tak, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.

3. Szczegobtowe zasady wynagradzania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela
i Uchwaty Rady Gminy Wydminy.

4. Zasady przyznawania pracownikom pedagogicznym dodatku motywacyjnego,
za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokoSC¢ i zasady przyznawania nagrod
za osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli i zasady
przyznawania dodatku wiejskiego okresla Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wydminy.

5. Za okres niewykonywania pracy pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub traci
prawo do niego na zasadach okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie
przepisach prawa pracy.

§ 47

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie w formie pienieznej.

2. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkami wyptaca sie nauczycielom raz
W miesigcu z gory tj. w pierwszym roboczym dniu miesigca.

3. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami dla pracownikow administracji

i obstugi wyptaca sie raz w miesigcu z dotu w ostatnim roboczym dniu miesigca.
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. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazane przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

§ 48

. Miejscem wyptaty wynagrodzenia za prace jest Warminsko — Mazurski Bank
Spotdzielczy Oddziat w Wydminach. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie
w godzinach pracy banku.

. Wynagrodzenie odbiera pracownik osobiscie. Wynagrodzenie moze bycC
wyptacone do rgk osoby upowaznionej przez pracownika na pismie.
Wiasnorecznosc¢ podpisu potwierdza Ksiegowa.

§ 49

. Na wniosek pracownika Pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ do wglgdu
dokumentacje stanowigcg podstawe obliczenia jego wynagrodzenia.

. Pracodaweca i pracownik zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji
0 wynagrodzeniu pracownika.

Vill. OCHRONAPRACY KOBIETIPRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

§ 50

. Nie wolno zatrudniaC¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia.

. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktorych nie wolno
zatrudniac kobiet, stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

. Postanowienia pkt. 1 i pkt. 2 majg zastosowanie rowniez do kobiet opiekujgcych
sie dzieckiem do 4lat.

. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej.

. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie wolno

zatrudnia¢ mtodocianych, stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
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Rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy oraz wykaz stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego, stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu.

IX. BEZPIECZENSTWO | HIGIENY PRACY

§ 51
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych i warunkow pracy.
Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ kazdego pracownika z przepisami
I zasadami bhp oraz przeciwpozarowymi przed dopuszczeniem do pracy.
Przyjecie do wiadomosci przepisow i zasad wymienionych w ust. 2 pracownik
potwierdza wtasnorecznym podpisem w karcie szkolenia wstepnego
w dziedzinie BHP.

§ 52

Do zadan Pracodawcy w zakresie zapewnienia warunkéw bhp nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

dokonanie ocenyryzykazawodowego naposzczegolnych stanowiskach pracyi
poinformowanie o0 jego wynikach pracownikow,

prowadzenie systematycznych badan i pomiarow czynnikdw Srodowiska
pracy,

ustalenie konkretnych zadan w zakresie poprawy warunkéw pracy
i zapewnienie srodkéw na ichrealizacje,
zaopatrzenie maszyn, urzadzen technicznych i pomieszczen w odpowiednie
zabezpieczenia zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
stosowanie $rodkéw zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym
schorzeniom zwigzanym z warunkami srodowiska pracy,

poddawanie  pracownikdow wstepnym badaniom lekarskim przed
dopuszczeniem do pracy, a w czasie zatrudnienia badaniom okresowym
i kontrolnym.

prowadzenie szkolen okresowych w dziedzinie BHP dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach:

- robotniczych — co 3 lata, w wymiarze 8 godzin,

- administracyjnych — co 6 lat, w wymiarze 8 godzin,
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8) niezwtoczne zawiadomienie witasciwego inspektora pracy i prokuratora
o sSmiertelnym, ciezkim i zbiorowym wypadku przy pracy,

9) prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy,

10) ponoszenie kosztow zwigzanych z ustalaniem okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy,

11) dostarczanie pracownikowi nieodptatnie sSrodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujgcych w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

Wykaz rodzajow sSrodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania, stanowig zatgcznik

nr4do niniejszego regulaminu.
§ 53

W porozumieniu z pracownikami ustalono stanowiska, na ktérych dopuszcza sie

uzywanie przez pracownikoéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z tabelg srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy
ich uzytkowania:

1. nauczyciel wychowania fizycznego

2. sprzataczka

3. konserwator

4. dozorca

Pracownikom zatrudnionym na w/w stanowiskach Pracodawca wyptaca

raz w roku ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny

proporcjonalnie do okreséw uzytkowania srodkow.

§ 54

Do obowigzkéw Pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw ochrony ppoz. w zakresie bezpieczenstwa osob
i ochrony mienia,

2) zapewnienie sposobow usuwania zagrozenia pozarowego oraz ustalenie
sposobow postepowania w razie pozaru,

3) zaznajomienie pracownikOw z przepisami ppoz. oraz zapewnienie nadzoru
nad ich przestrzeganiem,
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zapewnienie realizacji prac pozarowo niebezpiecznych (w tym prac
spawalniczych), pod warunkiem przestrzegania procedury  zawartej
w , Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego”.

§ 55

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)

4)

5)

znac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska
i przepisy ppoz., bra¢ udziat w szkoleniach oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy, przepisami ppoz. oraz przestrzega¢ wydawanych w tym
zakresie zarzgdzen i wskazowek przetozonych,
uzywac przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej zgodnie z jej przeznaczeniem,
poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym,
jak rowniez stosowac sie do zalecen lekarskich,
niezwtocznie zawiadomi¢ Pracodawce o kazdym urazie lub wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego, jak rowniez ostrzec
wspotpracownikédw i inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
O niebezpieczenstwie,
wspotdziata¢ z Pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 56
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczehstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie Przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktérym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym Pracodawce.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
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. Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu Pracodawce powstrzymac
sie od wykonania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej,
w przypadku gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.
. Postanowienia powyzsze nie dotyczg pracownikéw, ktérych obowigzkiem jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 57
. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy na okreslonym stanowisku.
. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.
. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, w zakresie i terminie
ustalonym przez lekarza sprawujgcego opieke nad pracownikami.
. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku pracy.
. Badania prowadzone sg na koszt Pracodawcy.

§ 58

W razie wypadku przy pracy oraz kazdego nagtego zdarzenia Pracodawca jest
zobowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalic w przywidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku
oraz zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.
Pracownik, ktory ulegt wypadkowi w zwigzku z pracg i stan zdrowia mu
na to pozwala, jest zobowigzany zgtosic¢ ten fakt Pracodawcy niezwtocznie.
Pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku, zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej,
b) zabezpieczenia miejsca wypadku,

c) powiadomienia przetozonego o zaistniatymwypadku.
§ 59
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada

on wymaganych kwalifikacji, aktualnych badan lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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Pracodawca zobowigzany jest opracowac i wprowadzi¢ szczegotowe instrukcije
i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) instruktaz ogdliny,
b) instruktaz stanowiskowy.
Pracownik podlega ponadto okresowemu szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odbywa sie w czasie
pracy i na koszt Pracodawcy.
Pracownik jest zobowigzany potwierdziCc na piSmie zapoznanie sie
Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z przepisami
przeciwpozarowymi oraz oceng ryzyka zawodowego na jego stanowisku
pracy.
X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60
Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikow.
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych
szczegotowo niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sgd Rejonowy - Sgd Pracy w Gizycku.
Dyrektor przyjmuje pracownikdw w sprawie skarg i wnioskéw kazdego dnia

w godzinach pracy, poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Sekretarzem szkoty.

Dyrektor przyjmuje interesantow, nie bedgcych pracownikami ZSO
w sprawach skarg i wnioskow, w kazdy poniedziatek bedgcy dniem pracy
ZSO0O, od godziny 11.00 do 15.00 lub w miare wolnego czasu w inne dni
tygodnia, po wczesniejszym uzgodnieniu z Sekretarzem szkoty terminu
przyjecia interesanta.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu pracy traci moc Regulamin pracy
wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora Nr 4/2010/2011 z dnia 17 marca 2011 r.
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DYREKTOR
ZESPOLU SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH
w Wydminach

Regulamin pracy uzgodniono:

1. PrezesZarzgdu Ogniska Nr9 ZNP
w Wydminach

2. Przewodniczgca MOZPO NSZZ ,Solidarnos¢” w Wilkasach ..

Wydminy, dnia 01.01.2021r.
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Zatacznik nr 1

Wykaz prac
wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet

l. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw
oraz wymuszona pozycja ciala:

1. Wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
5.000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej— 20 kJ/min. ( 1 kJ = 0,24
kcal).

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o macie przekraczajgcej:

a) 12 kg — przy pracy statej

b) 20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzgdzen przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajgcej:

a) 50 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej).

4. Reczne przenoszenie pod goére — po pochylniach, schodach itp., ktoérych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m — ciezaréw o
masie przekraczajgceyj:

a) 8 kg — przy pracy statej

b) 15 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej).

5. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracag
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane roboczg,

b) prace wymienione w ust. 2 — 6, jezeli wystepujg przekroczenia 74
okreslonych w nich wartosci,

C) prace w pozycjiwymuszonej

d) prace w pozyciji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
robocze,.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.
1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a) prace w srodowisku w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15° C.
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I, Prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych,
promieniowaniajonizujgcego i nadfioletowego oraz prac przy
monitorach ekranowych

1. Dlakobiet w cigzy i karmigcych piersig:
a)prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godziny
na dobe.

Szczegdtowy wykaz prac ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 roku ( Dz.U. z 1996 r., Nr 114,
poz.545; Dz.U. z 2002 r., Nr 127, p0z.1092 )

( podpis pracodawcy )
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Zatacznik nr 2

Wykaz prac
wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych

l. Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i
transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja ciata

1. Obciazenie praca fizyczna

1) Wzbronione sg miodocianym prace polegajgce wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezaréw i prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw. Czynnosci te moga by¢
wykonywane przez mtodocianych tylko w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli czas ich wykonywania
nie przekracza 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia
pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

Dziewczeta Chtopcy
Wiek doryw.czo "2 hae godz. dorywczo na min. | na 6 godz. w
min. W
kJ kcal kJ | kcal kJ kcal kJ kcal

do ukonczenia 16 roku zycia 9,2 2,2 1800 | 430 | 84 11,3 2,7 2600 | 620 | 120

od 16 do ukoniczenia18 roku

.. 10,5 | 2,5 |2300| 550 | 107 | 12,6 3,0 3030 | 720 | 140
zycia

Uwaga: Wartosci wydatku energetyczno na minute dotyczg tylko wysitkdw krétkotrwatych.
1. Dzwiganie cigzarow i ich transport

1) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadowczych, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp., przy przewozeniu ciezaréw srodkami transportu,

2) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu ciezaréw recznej
obstudze dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérych niezbedna jest sita przekraczajgca nastepujgce
wartosci:

Przy obcigzeniu jednostkowym (w N) przecietnie do 4x nagodzine w czasie

Wiek zmiany roboczej
dziewczeta chtopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 60 100
(?d 16 do ukonczenia 18 roku 100 150
zycia
Przy powtarzalnym obcigzeniu
do ukonczenia 16 roku zycia 30 40

od 16 do ukonczenia 18 roku

. 40 60
zycia
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Uwaga: 1 N = ok. 0,1 kG

3) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy noznej obstudze elementéw urzgdzen (pedatéw,
przyciskdw noznych itp.) wymagajgcych sit przekraczajgcych nastepujgce wartosci:

Przy obcigzeniu jednostkowym (w N) przecietnie do 4x na

Wiek godzine w czasie zmiany roboczej

dziewczeta chtopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 160 200
od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 200 250

Przy powtarzalnym obcigzeniu

do ukonczenia 16 roku zycia

80

100

od 16 do ukonczenia 18 roku zycia

Uwaga: 1 N = ok. 0,1 kG
Uwaga: 1 N = ok. 0,1 kG

100

150

4) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegtos¢
powyzej 25 m ciezarow 0 masie przekraczajgcej nastepujgce wartosci:

Przy obcigzeniu jednostkowym (w kg) przecietnie do 4 x nagodzine w

Wiek czasie zmiany roboczej
dziewczeta chtopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
od 16 do ukonczenia 18 roku 20 25

zycia

Przy powtarzalnym obcigzeniu

do ukonczenia 16 roku zycia

od 16 do ukonczenia 18 roku
zycia

12

5) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy recznym przenoszeniu pod gore, tj. po pochylniach i
schodach, ktorych wysokos$é przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezarbw o masie przekraczajgcej

nastepujgce wartosci:

Przy obcigzeniu jednostkowym (w kg) przecietnie do 4 x na godzine w

Wiek czasie zmiany roboczej
dziewczeta chiopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 5 8
od 16 do ukonczenia 18 rokuzycia 10 15

Przy powtarzalny

m obcigzeniu

do ukonczenia 16 roku zycia

od 16 do ukonczenia 18 rokuzycia

33




ul. Grunwaldzka 94,

7ZESPOL SZKOL {\“
OGOLNOKSZTALCACYCH
—I), REGULAMIN PRACY SZKOZY
11-510 Wydminy S r?

2. Przewozenie ciezaréw na taczkach jednokotowych

1) Wzbronione jest mtodocianym chtopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukonczenia
18 roku zycia przewozenie na odlegtos¢ do 50 m ciezaréw nataczkach jednokotowych.

2) Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukonczenia 16 roku zycia przewozenie fadunkéw o masie do
50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonejlub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3. Przewozenie ciezaréw na wézkach 2-kotowych poruszanych recznie

1) Wzbronione jest przewozenie ciezaréw wyzej wymienionymi wdzkami miodocianym chiopcom do
ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukoriczenia 18 roku zycia.

2) Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie naodlegtos¢ do 100 m
po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po
powierzchni nieréwnej - ciezaréow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4. Przewozenie ciezarow na woézkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie

1) Wzbronione jest mtodocianym chiopcom i dziewczetom do ukonczenia 16 roku zycia przewozenie
tadunkéw na wymienionych wozkach.

2) Dozwolone jest mtodocianym po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%.

5. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

1) Wzbronione jestzatrudnianie mtodocianych przy pracach wymagajgcych stale wymuszoneji
niewygodnej pozycji ciata:
- pochylonej w przysiadzie,
- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy remoncie pojazdéw mechanicznych,
- nakolanach, wtymw szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich,
posadzkarskich itp.

2) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat, w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych, przy pracach
wymagajacych wymuszonej pozycji ciata nie diuzej niz w ciggu 3 godzin na dobe.

Il. Mikroklimat zimny
1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w mikroklimacie zimnym, tj. w temperaturze powietrza
nizszej niz +14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%.

M. Prace przy nieodpowiednim oswietleniu

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy czynnosciach lub w pomieszczeniach, w ktérych
parametry oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez polskie normy.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikamibiologicznymi
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1) Wzbronione jest zatrudnianie mitodocianych przy pracach, przy ktérych wystepujg zagrozenia
czynnikami biologicznymi pochodzenia ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez ro$liny:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktére
stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow
roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym w

szczegolnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziot leczniczych.

2) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do alergendw, o
ktérych mowa w pkt 3 lit. b) i pkt 5 lit. b), pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z alergenami.

V. Pracewzbronione ze wzgledu namozliwos¢ urazéw u mtodocianych i
spowodowania zagrozen dla innych osoéb.

1) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, podczas ktérych sg narazeni na zwiekszone
niebezpieczenstwo urazoéw, w tym w szczegodlnosci przy pracach zwigzanych z:

a) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzenh bezposrednio po ich naprawie,

b) obstuga ciggnikéw i maszyn samojezdnych oraz wywozem obornika i gnojowic,

2) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego:

a) pod bezposrednim nadzorem na stanowisku pracy nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej
nauki zawodu albo innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

b) chiopcéw - przy obstudze ciggnikéw w zakresie potrzebnym do nauki zawodu w zawodach
rolniczych, w ktérych program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa jazdy
uprawniajgcego do kierowania ciggnikiem,

c) chiopcdéw - przy obstudze samojezdnych maszyn rolniczych w zakresie niezbednym do
przygotowania zawodowego w zawodzie mechanizator rolnictwa, zgodnie z programem praktycznej
nauki zawodu, pod bezposrednim nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki
zawodu

( podpis pracodawcy )
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Zatacznik nr3

Wykaz prac,
ktore powinny by¢é wykonywane przez co najmniej dwie osoby

Na podstawie art. 255 § 2 Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 roku ( Dz.U. Nr 62 poz. 288 ) ustala sie wykaz prac wykonywanych przez co

najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuraciji.

1. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest
zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

2. Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzgdzen elektroenergetycznych lub ich czesci,
znajdujgcych sie pod napieciem.

3. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub czesciowo pod
napieciem, z wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV

bezpiecznikéw i zarowek (Swietléwek).

4. Prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wiekszej od 2 m.

( podpis pracodawcy )
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Tabela

Zatacznik nr4

srodkéw ochronyindywidualnej oraz odziezyi obuwiaroboczego oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania

Przewidywany okres
uzywalnosci w

Stanowisko Zakres wyposazenia .
Lp. o . miesigcach,
pracy R - odziez i obuwie robocze w okresach zimowych
( kod klasyfikacji zawodu ) O - $rodki ochrony indywidualnej (02)
i do zuzycia (dz)

1 |Nauczyciel W-F R - Dres 24
R - Podkoszulka 12

R - Spodenki gimnastyczne 12

R - Obuwie sportowe 12

O - Kurtka ocieplana 40z

2 |Konserwator R - Czapka drelichowa lub beret 24
R - Fartuch drelichowy lub kombinezon 12

R - Trzewiki przemystowe skéra/guma 12

O - Kurtka ocieplana 40z

R - Rekawice robocze dz

3 |Sprzataczka R -[Fartuch drelichowy 12
R -|Obuwie profilaktyczne 12

R -|Rekawice robocze dz

O -|[Kamizelka ocieplana 40z

O -|Rekawice gumowe dz

4 |Dozorca O - Kamizelka ocieplana 40z

( podpis pracodawcy )
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Zatacznik nr 5

Wykaz prac
szczegOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia pracownikéw

Prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej potowy dobowej normy
czasu pracy pracownika nadobe,
Prace w pozycji stojgcej bez mozliwosci siadania ponad 3 godziny,

Prace w pomieszczeniach w ktorych jest stosowane wytgcznie oswietlenie sztuczne,

( podpis pracodawcy )
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Zatacznik nr 6

Wykaz prac
lekkich dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowania zawodowe

1. Praceniewymagajgce pozycjiwymuszonejnie dtuzejniz 2 godziny
dziennie,

2. Prace przy monitorze ekranowym nie dtuzej niz 2 godziny dziennie,

3. Proste prace biurowe jak segregacja i porzadkowanie dokumentow,
korespondenciji, wysytka i odbieranie poczty elektronicznej czy
przepisywanie pism,

4.  Petnienie funkcji gonca.

5. Zamiatanie, porzgdkowanie terenu,

6. Odsniezanie

7.  Prace w pomieszczeniach, w ktérych jest stosowane wytgcznie

oswietlenie sztuczne,

(podpis pracodawcy)

42



ZESPOL SZKOL

OGOLNOKSZTALCACYCH

ul.

Grunwaldzka 94,

11-510 Wydminy

REGULAMIN PRACY SZKOiXY

43




